mechatronic

Sozialpolitik - ein Gewinn fur unsere Belegschaft

: Das Wohl und die Wertschatzung unserer Mitarbeiter liegt uns am
Préambel Herzen. So ist es unser Anliegen ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem sich die Menschen wohlfUhlen. Respekt gegenUber dem
Anderen zeichnet unser Miteinander aus.

5 2E mechatronic ist sich nicht nur der Verantwortung gegenUtber
Grundsatze  seinen Kunden bewusst, sondern insbesondere auch den 2E-
Mitarbeitern und der Gesellschaft gegenUber. Wir achten darauf,
unsere unternehmerischen Ziele mit unserer sozialen Verantwortung
friedlich in Einklang zu bringen.

Motivation  S€fzung fUr unseren umfassenden Erfolg. Mitarbeiterweiterbildung
und —motivation betrachten wir daher als Grundvoraussetzung
unseres Personalmanagements.

‘ 3 Hoch motivierte und gut qualifizierte Mitarbeiter sind die Voraus-

Fahigkeiten ~ Z€ichnete Arbeitsatmosphdre, was eine Entfaltung lhrer
persdnlichen Fertigkeiten und Fahigkeiten ermdglicht. Unsere Mit-
arbeiter sollen in einem anspruchsvollen und zukunftsorientierten
Arbeitsumfeld unter angenehmen Bedingungen ihr Potenzial ent-
falten kénnen.

‘ 4 Wir férdern bei unseren Mitarbeitern eine durch Offenheit gekenn-

5 Unser Ziel ist eine zuverldssige und vertrauensvolle Partnerschaft mit
Einbeziehung Unseren Mifarbeitern. Daher werden unsere Mitarbeiter bestmog-
lichst in die Entscheidungsprozesse rund um ihr Betatigungsfeld einbe-
zogen.

6 Durch unsere jGhrliche, anonyme Mitarbeiterbefragung Uberprufen
Zielerreichung  WIir unsere Zielerreichung und stellen sicher, dass mogliche Defizite
erkannt, analysiert und abgestellt werden.

Alle unsere Mitarbeiter werden angehalten, Situationen zu vermeiden,
Ethik in denen ihre persdnlichen oder finanziellen Interessen mit jenen von
2E in Konlflikt geraten. Dies gilt ebenso fur jegliche Weitergabe von
geistigem Eigentum u.d. des Unternehmens und unseren Partnern.

Diese Grundsatze im taglichen Umgang miteinander betrachten wir
Erfolg als eine solide und bestandige Grundlage fur einen dauerhaften
Unternehmenserfolg und eine langfristige Sicherung aller Arbeitspl&tze.
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